Das Ministerium fiir Umwelt,
Naturschutz und Verkehr
des Landes Nordrhein-Westfalen

sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

fur das Referat IV-1 ,Haushalts- und Querschnittsaufgaben, Verbandsaufsicht“

unbefristet

eine Sachbearbeiterin / einen Sachbearbeiter (w/m/d).

Die Besoldung bzw. Vergltung erfolgt von Besoldungsgruppe A 9 bis Besoldungs-
gruppe A 13 LBesO A NRW (Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt) bzw. Entgelt-
gruppe 9 bis 12 TV-L bei Eingruppierung im Verwaltungsdienst bzw. bis Entgelt-gruppe
13 TV-L bei Eingruppierung im technischen Dienst bei Vorliegen der erforderlichen
Voraussetzungen.

Das Referat 1V-1 sucht Verstarkung in den Zeiten des Klimawandels. Wir stehen vor
grol’en Herausforderungen im nachhaltigen Umgang mit der Ressource Wasser, dies
haben bereits die letzten Durresommer gezeigt.

Eine Voraussetzung fir Entscheidungen Uber die Bewirtschaftung des Wasserdarge-

bots ist die Gewinnung, Bereitstellung und Vernetzung von Informationen und Daten.
Wir bieten lhnen die Chance, diesen neuen und sich dynamisch entwickelnden Pro-
zess im Rahmen der NRW-Wasserstrategie aktiv mitzugestalten.

Die Aufgabe setzt eine enge Abstimmung mit anderen Abteilungen des Hauses, an-
deren Ressorts sowie Bezirksregierungen, Kommunen und Vertretern anderer Bun-
deslander sowie Wasserversorgern voraus.

Zu den Aufgabenschwerpunkten gehoéren:

e Malnahmenplanung zur Verbesserung von Datenaustausch und Datenqualitat
zwischen den Anwendungen der Landesverwaltung, die in Zusammenhang mit den
Bewirtschaftungszielen von Gewassern stehen.

e Beauftragung und Steuerung der Umsetzung dieser MaRnahmen.

e Planung und Steuerung von Mallnahmen, mit denen fir die Prozesse der Wasser-
wirtschaft eine Ende-zu-Ende Digitalisierung nach dem Once-Only-Prinzip der Da-
tenerhebung erreicht wird.

e Kommunikation mit IT-Dienstleistern, dem nachgeordneten Bereich und anderen
Ministerien zur Abstimmung der MalRnahmen.




lhr fachliches Kompetenzprofil:

Abgeschlossenes Fachhochschul- bzw. Hochschulstudium (FH-Diplom bzw. Ba-

chelor) mit nachgewiesenem Schwerpunkt in Informationstechnik oder Datenana-

lyse

oder

abgeschlossene Weiterbildung als Operative Professional (Bachelor Professional of

IT)

Von Vorteil

o Erfahrungen im Projektmanagement, bei der Beschreibung von Geschaftspro-
zessen und im Datenmanagement/Datenqualitatsmanagement

o Erfahrungen bei der Konzeption von GIS-Systemen

lhr personliches Kompetenzprofil:

Verstandnis fur naturwissenschaftliche und technische Zusammenhange

Sie sind dazu bereit, sich in komplexe fachliche Zusammenhange einzuarbeiten und
an Weiterbildungen teilzunehmen.

Sicherer Umgang mit digitalen Kommunikationsmedien und Bereitschaft, diese bei
der taglichen Arbeit einzusetzen

Uberzeugungsfahigkeit

Fahigkeit zum selbstandigen Arbeiten

Fahigkeit und Bereitschaft zu teamorientiertem Arbeiten

Hohe Einsatzbereitschaft

Wir bieten lhnen:

eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseitigen
Aufgaben

eine Ubernahme in das Beamtenverhaltnis, sofern die Voraussetzungen vorliegen
eine flexible Arbeitszeitregelung und Langzeitarbeitskonten

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

die Moglichkeit zur Teilzeitbeschaftigung und zur mobilen Arbeit im Homeoffice
eine Zusatzversorgung im o6ffentlichen Dienst (VBL) fur Tarifbeschaftigte

ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagement und
einen Fitnessraum im Haus

ZERTIFIZIERTER
FAHRRADFREUNDLICHER

ARBEITGEBER
Eine Initiative der EU und des ADFC

ein attraktives Fortbildungsangebot
einen fahrradfreundlichen Arbeitgeber




Auswahlverfahren:
Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen.

In das Auswahlverfahren werden Elemente des "Assessment-Center-Verfahrens" in-
tegriert. Dies bedeutet, dass Bewerberinnen / Bewerber bei einer personlichen Vor-
stellung im Rahmen von Arbeitsprobe und Interview in Situationen hineingestellt wer-
den, die im Hinblick auf die zukunftigen Aufgaben charakteristisch sind. Die Bewerbe-
rinnen/Bewerber sollen dabei zeigen, wie professionell sie in kinftigen Berufssituatio-
nen handeln.

Weitere Informationen:
Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewer-
bungen von Frauen sind daher ausdricklich erwinscht. In den Bereichen, in denen

Frauen noch unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung nach MalRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt be-
rucksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwie-
gen.

Das Land Nordrhein-Westfalen sieht sich der Gleichstellung von schwerbehinderten
und nicht schwerbehinderten Beschaftigten in besonderer Weise verpflichtet und be-
gruRt deshalb ausdrucklich Bewerbungen von Menschen mit Behinderung. Bei glei-
cher Eignung werden Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und diesen gleich-
gestellten behinderten Menschen, vorbehaltlich gesetzlicher Regelungen, bevorzugt
berucksichtigt.

INTERKULTURELLE

OFFNUNG

NRW STARKT YIELFALT

ERFOLGSFAKTOR Die Ausschreibung wendet sich ausdriicklich auch an Men-
schen mit Einwanderungsgeschichte.

Ihre Bewerbung mit aussagefahigen und vollstandigen Unterlagen (bei Masterab-
schluss Diploma Supplement und madglichst auch Transcript of Records; bei Beamtin-
nen/Beamten letzte dienstliche Beurteilung) senden Sie uns bitte bis zum 04.04.2024
(Eingang bei meiner Dienststelle) per E-Mail oder schriftlich.

Bewerbungen per E-Mail richten Sie bitte an
bewerbung@munv.nrw.de

Bitte geben Sie in der Betreffzeile Ihrer Mail ,,Az.: 5/24“ an und versenden lhre gesam-
ten Bewerbungsunterlagen einschlie3lich des Bewerbungsanschreibens in einer PDF-



Datei. Die PDF-Datei darf eine Grof3e von max. 20 MB haben. Bitte beachten Sie, dass
die Mailkommunikation unverschlusselt, das heif3t Uber nicht gesichertem Weg, erfolgt.

Ihre schriftliche Bewerbung ohne Bewerbungsmappe senden Sie bitte auf dem Post-
weg an das Ministerium fur Umwelt, Naturschutz und Verkehr NRW, - Referat I-1 Az.:
5/24 -, Emilie-Preyer-Platz 1, 40479 Dusseldorf. Bitte achten Sie darauf, keine Origi-
naldokumente einzureichen.

Ihre personenbezogenen Daten werden vertraulich und gemafR der geltenden Daten-
schutzvorschriften behandelt. Sie werden ausschliel3lich zur Durchfihrung des Stel-
lenbesetzungsverfahrens verwendet. Es haben nur berechtigte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter Zugang zu lhren Daten. lhre personenbezogenen Daten werden bis zum
vollstandigen Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens gespeichert. Danach wer-
den Ihre Daten gel6scht. Riuckfragen im Zusammenhang mit dem Datenschutz beant-
wortet lhnen der Datenschutzbeauftragte des Ministeriums, Herr Grabowski (Tel.:
0211/4566-584; E-Mail: Datenschutz@munv.nrw.de).

FUr Rackfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr

Dr. Kuinzel (Tel.: 0211/4566-227), fur Auskunfte zum Aufgabenzuschnitt der Stelle
steht Ihnen Herr Dr. Sifkovits (Tel.: 0211/4566-590) zur Verfugung.



