Das Ministerium fur Umwelt,
Naturschutz und Verkehr
des Landes Nordrhein-Westfalen

besetzt zum nachstmdéglichen Zeitpunkt bei der Q}/

Bezirksregierung Koln

die Stelle

einer Dezernentin / eines Dezernenten (w/m/d)

im Dezernat 53 — Immissionsschutz — einschl. anlagenbezogener

Umweltschutz —

Koordinierung Regional-Initiative Wind - am Standort KoIn

far die Leitung des Aufgabenbereiches ,Regional-Initiative Wind Koln*®
(ab Besoldungsgruppe A 13 LBesO A NRW LG 2.2 bzw. ab Entgeltgruppe 13 TV-L)

Der Ausbau der erneuerbaren Energien soll im Regierungsbezirk beschleunigt wer-
den. Zur Optimierung, Beschleunigung und Unterstitzung von Genehmigungsverfah-
ren fir Windenergieanlagen arbeitet die Bezirksregierung Koln im Rahmen der ,Regi-
onal-Initiative Wind Kdln“ eng mit den elf Kreisen und kreisfreien Stadten sowie der
StadteRegion Aachen als zustandige Genehmigungsbehorden zusammen. Hierbei
berat und unterstitzt die Bezirksregierung diese in rechtlichen und fachlichen Fragen.
Durch starkere Standardisierung und die Einfihrung von Controllinginstrumenten sol-
len die Genehmigungsverfahren weiter optimiert und die Bearbeitungszeiten verkirzt
werden.

Das Dezernat 53 der Bezirksregierung Kaln ist dartber hinaus als Obere Immissions-
schutzbehorde u.a. zustandig fiir die Genehmigung und Uberwachung von Chemiean-
lagen, Kraftwerken und Lageranlagen, die unter das Bundes-Immissionsschutzgesetz
und dessen Verordnungen fallen. Weitere Aufgabenschwerpunkte bilden die Uberwa-
chung gentechnischer Anlagen und Arbeiten nach dem Gentechnikrecht sowie die Er-
stellung von Luftreinhalteplanen.

Aufgabenbereich:

Der Leitung des Aufgabenbereiches ,Regionalinitiative Wind Koln* obliegt mit einem
Team aus Fach- und Verwaltungsbeschéftigten

e die Beratung und Unterstitzung der Kreise und kreisfreien Stadte des Regierungs-
bezirks Kdln im Bereich der erneuerbaren Energien mit dem Schwerpunkt Wind-
energieanlagen,

e die Organisation und Durchfihrung von regelmaRRigen Besprechungen, um aktuelle
Fragen und Problemstellungen bei der Genehmigung von Windenergieanlagen so-
wie konkrete, schwierige Einzelfalle zu besprechen und Losungen zu entwickeln,



e die Mitarbeit an der Entwicklung eines digitalen Verfahrensmanagements,
e die Anfertigung von Berichten und Stellungnahmen,

e die Fachaufsicht Uber die unteren Immissionsschutzbehtrden der Kreise und kreis-
freien Stadte

e die Bearbeitung von Eingaben und Petitionen,

e die Mitarbeit in der landesweiten Arbeitsgruppe zum beschleunigten Ausbau von
Windenergieanlagen und

e die Bearbeitung weiterer Aufgaben bei der Genehmigung immissionsschutzrecht-
lich genehmigungsbedurftiger Anlagen.

Ihr fachliches Anforderungsprofil:

e Erfolgreich abgeschlossenes konsekutives Master- oder Diplom-Studium der
Fachrichtung Maschinenbau, Umweltingenieurwesen, Verfahrenstechnik, Phy-
sik oder vergleichbar an einer wissenschaftlichen Hochschule, Gesamthoch-
schule oder Universitat. Entsprechendes gilt fur einen akkreditierten Masterab-
schluss an einer Fachhochschule (ein Nachweis der Akkreditierung ist den Be-
werbungsunterlagen beizufiigen).

e Berufserfahrung in den Bereichen Anlageniberwachung oder Umwelttechnik
sowie Vorkenntnisse in den Bereichen Umweltrecht und Umweltverwaltung sind
erwlnscht, aber nicht Voraussetzung

Von Vorteil:

e Fihrerschein der Klasse B bzw. Fahrdienst durch eine Arbeitsassistenz im
Sinne des SGB IX

Ihr personliches Anforderungsprofil:

e Fahigkeit und Bereitschaft zur Motivation und Fuhrung von Mitarbeitern/-innen

e Soziale Kompetenz sowie gute Kommunikationsfahigkeit und ausgepréagtes

e Organisationsgeschick

e Eigeninitiative und Entscheidungsfahigkeit

e Fahigkeit zu konzeptionellem und fachibergreifendem Denken

e Bereitschaft zur AulRendiensttatigkeit und zum Fuhren eines Dienstkraftfahr-
zeugs



Die Bezirksregierung bietet Ihnen:

e eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseitigen
Aufgaben

e cine flexible Arbeitszeitregelung

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e die Moglichkeit zur Teilzeitbeschaftigung und Telearbeit in vielen Bereichen

e eine Zusatzversorgung im 6ffentlichen Dienst (VBL) fur Tarifbeschéftigte

e ein attraktives Fortbildungsangebot

Das Beschéftigungsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag der Lander (TV-L).

Bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen der Laufbahngruppe 2, zwei-
tes Einstiegsamt des technischen Dienstes in der Staatlichen Umweltverwaltung des
Landes Nordrhein-Westfalen ist die Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis grundsétz-
lich moglich. Eine Planstelle der Wertigkeit bis A 14 LBesO A NRW steht zur Verfu-

gung.

Auswahlverfahren:

Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. In das sich an-
schlieBende Auswahlverfahren sind Elemente des "Assessment-Center-Verfahrens"
integriert. Dies bedeutet, dass Sie bei einer persdnlichen Vorstellung in Situationen
hineingestellt werden, die im Hinblick auf die zuklUnftigen Aufgaben charakteristisch
sind. Sie sollen dabei zeigen, wie sie professionell in Berufssituationen handeln.

Weitere Informationen:

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Entwicklung von Frauen. Deren
Bewerbungen sind daher ausdricklich erwiinscht. In Bereichen, in denen Frauen noch
unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung nach Mal3gabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt beriicksichtigt,
sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Gberwiegen.

Das Land Nordrhein-Westfalen sieht sich der Gleichstellung von schwerbehinderten
und nicht schwerbehinderten Beschaftigten in besonderer Weise verpflichtet und be-
gruidt deshalb ausdrucklich Bewerbungen von Menschen mit Behinderung. Bei glei-
cher Eignung werden Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und diesen gleich-
gestellten behinderten Menschen, vorbehaltlich gesetzlicher Regelungen, bevorzugt
bertcksichtigt.

NRW STARKT VIELFALT

,,,ﬁ";,gg{:,;‘:gg; > Die Ausschreibung wendet sich ausdriicklich auch an Menschen
ELTALT mit Einwanderungsgeschichte.



Teilzeitbeschaftigung ist moglich.

Ihre schriftliche Bewerbung mit aussagefahigen und vollstandigen Unterlagen (u.a. Le-
benslauf, Zeugnis tber die Hochschulvor- und -abschlussprifung, Nachweise tber
Anerkennungen auslandischer Bildungsabschliisse, Nachweise Uber berufliche Tatig-
keiten, ggf. Diploma Supplement, Transcript of Records, Akkreditierung, Ubersetzun-
gen) senden Sie uns bitte bis zum 07.02.2024 (Eingang bei meiner Dienststelle) per
E-Mail oder schriftlich.

Bewerbungen per E-Mail richten Sie bitte an

bewerbung@munv.nrw.de

Bitte geben Sie in der Betreffzeile Ihrer Mail ,,Az.: 1-2-01.04.01.03-134/23" an und ver-
senden lhre gesamten Bewerbungsunterlagen einschliel3lich des Bewerbungsan-
schreibens in einer PDF-Datei. Die PDF-Datei darf eine Grof3e von max. 20 MB haben.
Bitte beachten Sie, dass die Mailkommunikation unverschlisselt, das heif3t iber nicht
gesichertem Weg, erfolgt.

Oder: Ihre schriftliche Bewerbung ohne Bewerbungsmappe senden Sie bitte auf dem
Postweg an das Ministerium fur Umwelt, Naturschutz und Verkehr NRW, Referat I-2
Az.:1-2-01.04.01.03-134/23, Emilie-Preyer-Platz 1, 40479 Dusseldorf. Bitte achten Sie
darauf, keine Originaldokumente einzureichen.

Fur Rickfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht Ihnen Frau
Gehlen (Tel.: 0211/4566-904), fur Auskinfte zum Aufgabengebiet dieser Stelle steht
Ihnen bei der Bezirksregierung Koéln Herr Terstappen (Tel.: 0221/147-4130) zur Verfl-

gung.

lhre personenbezogenen Daten werden vertraulich und geman den geltenden Datenschutzvorschriften behan-
delt. Sie werden ausschlie3lich zur Durchfiihrung des Stellenbesetzungsverfahrens verwendet. Es haben nur be-
rechtigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Zugang zu Ihren Daten. lhre personenbezogenen Daten werden bis
zum vollstandigen Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens gespeichert. Danach werden Ihre Daten geldscht.
Ruckfragen im Zusammenhang mit dem Datenschutz beantwortet Ihnen der Datenschutzbeauftragte des Ministe-
riums, Herr Grabowski (Tel.: 0211/4566-584; E-Mail: Datenschutz@munv.nrw.de).



