Das Ministerium fur Umwelt,
Naturschutz und Verkehr
des Landes Nordrhein-Westfalen

sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

fur die Projektgruppe ,,Zukunftsplan Umweltverwaltung NRW*

befristet

eine Sachbearbeiterin / einen Sachbearbeiter (w/m/d).

Der Arbeitsvertrag wird gemaf’ § 14 Abs. 1 Nr. 1 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes
(TzBfG) bis zum 31.12.2026 fur das befristete Projekt ,Zukunftsplan Umweltverwaltung
NRW* geschlossen.

Die Vergutung erfolgt in Entgeltgruppe 9 bis 12 TV-L bei Vorliegen der erforderlichen
Voraussetzungen.

Unbefristet Beschaftigte des Landes Nordrhein-Westfalen, die flr einen befristeten
Zeitraum eine neue berufliche Herausforderung suchen und / oder das Arbeiten in ei-
ner obersten Landesbehorde zur Erweiterung ihrer Verwendungsbreite kennenlernen
mochten, konnen fur die Dauer der Befristung abgeordnet werden.

Die Projektgruppe ,Zukunftsplan Umweltverwaltung NRW* beschaftigt sich mit der Er-
arbeitung von MalRnahmen zur Starkung der Umwelt- und Naturschutzbehdrden auf-
grund gestiegener Herausforderungen durch zahlreiche Transformationsprozesse in
der Klima-, Umwelt- und Agrarpolitik und den ebenfalls gestiegenen Bedarf an Pla-
nungs- und Verfahrensbeschleunigung. Im Einzelnen zahlen zu ihren Aufgaben:

e Evaluierung der gesetzlichen und politischen Anforderungen an die Umweltverwal-
tung in NRW unter besonderer Berucksichtigung der Transformation Nordrhein-
Westfalens hin zu einer klimaneutralen und nachhaltigen Wirtschaft und Gesell-
schaft

e Vergleichende Untersuchung der Personalausstattung mit anderen Landes-Um-
weltverwaltungen

e Aufgabenkritische Evaluierung der Prozesse in der Umweltverwaltung und Identi-
fizierung von Potenzialen zur Steigerung von Effizienz und Effektivitat in der Auf-
bau- und Ablauforganisation. Entwicklung von Vorschlagen zur Optimierung be-
stehender Strukturen und Prozesse in den Bereichen Planung, Férderung, Geneh-
migung und Uberwachung.



Evaluierung der aktuellen personellen Ausstattung der Umweltverwaltung und Er-
mittlung der personellen Bedarfe einschliellich von Vorschlagen flr die Verteilung
zusatzlicher Planstellen

Entwicklung von Vorschlagen zur Planungs- und Verfahrensbeschleunigung bei
gleichzeitiger Wahrung der Umweltstandards

Entwicklung eines Leitbildes flr eine effiziente und effektive Umweltverwaltung
NRW

Entwicklung von Vorschlagen zur Erhéhung der Attraktivitat der 6ffentlichen Ver-
waltung fur zukinftige Mitarbeiter (mit Schwerpunkt Jura, technisch-naturwissen-
schaftliche Bereiche)

Berichterstattung gegeniiber Kabinett, Landtag und Offentlichkeit

Identifikation und Bearbeitung von Schnittstellen mit anderen Ressorts der Lan-
desregierung (z.B. in den Bereichen Klimaschutz und Energie, Landes-, Regional-
und Bauleitplanung, Land- und Forstwirtschaft, Arbeitsschutz) und den kommuna-
len Aufgabentragern

Beteiligung von Akteurinnen und Akteure aus Politik, Wirtschaft, Verbanden, Wis-
senschaft und (Fort-)Bildung

Zu den Aufgabenschwerpunkten gehoren:

Unterstutzung bei der Evaluierung der Prozesse in der Umweltverwaltung NRW
und der aktuellen und zukinftigen Personalausstattung

Unterstitzung bei der Bestandsaufnahme der gesetzlichen Anforderungen an die
Umweltverwaltung und der Anforderungen aufgrund der klimaneutralen und nach-
haltigen Transformation

Betreuung und Begleitung von internen und externen Erhebungen und Gutachten
Organisation von Workshops, Veranstaltungen und Partizipationsprozessen
Erstellung von Berichten fiir Hausspitze, Landtag und Offentlichkeit
Projektinterne Ergebnissicherung

Ihr fachliches Kompetenzprofil:

Fachhochschul- bzw. Hochschulstudium (FH-Diplom bzw. Bachelor) einer rechts-
, wirtschafts-, verwaltungs-, ingenieur- oder naturwissenschaftlichen Fachrichtung
oder

Laufbahnbefahigung fur die Laufbahngruppe 2, erstes Eingangsamt flr den tech-
nischen Dienst in der staatlichen Umweltverwaltung oder des allgemeinen Verwal-
tungsdienstes



Von Vorteil:

o Berufserfahrung in der Verwaltung eines Bundeslandes, vorzugsweise in der

Umweltverwaltung

o Eingehende Kenntnis der Anforderungen einer klimaneutralen und nachhalti-

gen Transformation von Wirtschaft und Gesellschaft auf der Ebene der EU, des
Bundes und der Lander

lhr personliches Kompetenzprofil:

Sicherer Umgang mit digitalen Kommunikationsmedien und Bereitschaft diese bei
der taglichen Arbeit einzusetzen

Ausgezeichnete mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeiten

Ausgepragte Kooperations- und Teamfahigkeit

Eigeninitiative und Einsatzbereitschaft

Gute Kommunikations- und Organisationsfahigkeit

Wir bieten lhnen:

eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseitigen
Aufgaben

eine flexible Arbeitszeitregelung und Langzeitarbeitskonten

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

die Mdéglichkeit zur Teilzeitbeschaftigung und zur mobilen Arbeit im Homeoffice
eine Zusatzversorgung im o6ffentlichen Dienst (VBL) fur Tarifbeschaftigte

ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements und
einen Fitnessraum im Haus

ein attraktives Fortbildungsangebot
einen fahrradfreundlichen Arbeitgeber

ZERTIFIZIERTER
FAHRRADFREUNDLICHER
i/ ARBEITGEBER

4y Eine Initiative der EU und des ADFC

Auswahlverfahren:

Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen.

In das Auswahlverfahren werden Elemente des "Assessment-Center-Verfahrens" in-
tegriert. Dies bedeutet, dass Bewerberinnen / Bewerber bei einer persdnlichen Vor-
stellung im Rahmen von Arbeitsprobe und Interview in Situationen hineingestellt wer-
den, die im Hinblick auf die zuklnftigen Aufgaben charakteristisch sind. Die Bewerbe-
rinnen/Bewerber sollen dabei zeigen, wie professionell sie in kiinftigen Berufssituatio-
nen handeln.



Weitere Informationen:

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewer-
bungen von Frauen sind daher ausdrucklich erwlnscht. In den Bereichen, in denen
Frauen noch unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung nach MalRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt be-
rucksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwie-
gen.

Das Land Nordrhein-Westfalen sieht sich der Gleichstellung von schwerbehinderten
und nicht schwerbehinderten Beschaftigten in besonderer Weise verpflichtet und be-
grufdt deshalb ausdricklich Bewerbungen von Menschen mit Behinderung. Bei glei-
cher Eignung werden Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und diesen gleich-
gestellten behinderten Menschen, vorbehaltlich gesetzlicher Regelungen, bevorzugt
berlcksichtigt.

OFFNUNG
NRW STARKT VIELFALT

INTERRULTURELLE > Eine Abbildung der Vielfalt in unserer Gesellschaft bei unse-
ren Beschaftigten ist uns wichtig. Deshalb sind Bewerbun-
gen von Menschen unabhangig von Alter, ethnischer Her-

kunft, Nationalitat, Geschlecht, geschlechtlicher Identitat und sexueller Orientierung,

Religion, Weltanschauung oder sozialer Herkunft ausdrticklich willkommen.

Ihre Bewerbung mit aussagefahigen und vollstandigen Unterlagen (bei Bachelorab-
schluss Diploma Supplement und mdglichst auch Transcript of Records; letzte dienst-
liche Beurteilung bzw. Arbeitszeugnisse oder Zwischenzeugnis) senden Sie uns bitte
bis zum 08.10.2024 (Eingang bei meiner Dienststelle) per E-Mail oder schriftlich.

Bewerbungen per E-Mail richten Sie bitte an
bewerbung@munv.nrw.de

Bitte geben Sie in der Betreffzeile lhrer Mail ,Az.: 61/24“ an und versenden lhre ge-
samten Bewerbungsunterlagen einschlie3lich des Bewerbungsanschreibens in einer
PDF-Datei. Die PDF-Datei darf eine Grélie von max. 20 MB haben. Bitte beachten Sie,
dass die Mailkommunikation unverschlisselt, das heif3t Gber nicht gesichertem Weg,
erfolgt.

Ihre schriftliche Bewerbung ohne Bewerbungsmappe senden Sie bitte auf dem Post-
weg an das Ministerium flir Umwelt, Naturschutz und Verkehr NRW, - Referat I-1 Az.:
61/24 -, Emilie-Preyer-Platz 1, 40479 Dusseldorf. Bitte achten Sie darauf, keine Origi-
naldokumente einzureichen.



Ihre personenbezogenen Daten werden vertraulich und gemaR der geltenden Daten-
schutzvorschriften behandelt. Sie werden ausschliel3lich zur Durchfihrung des Stel-
lenbesetzungsverfahrens verwendet. Es haben nur berechtigte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter Zugang zu lhren Daten. Ihre personenbezogenen Daten werden bis zum
vollstandigen Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens gespeichert. Danach wer-
den lhre Daten geldscht. Rickfragen im Zusammenhang mit dem Datenschutz beant-
wortet lhnen der Datenschutzbeauftragte des Ministeriums, Herr Grabowski (Tel.:
0211/4566-584; E-Mail: Datenschutz@munv.nrw.de).

Fur Rackfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr

Dr. Kinzel (Tel.: 0211/4566-227), fur Auskinfte zum Aufgabenzuschnitt der Stelle
steht Ihnen Herr Stolper (Tel.: 0211/4566-667) zur Verflgung.



