Das Ministerium fur Umwelt,
Naturschutz und Verkehr
des Landes Nordrhein-Westfalen

sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt

fur das Referat IX-3 ,,Informationstechnik*

befristet

mehrere Studierende (w/m/d) als Aushilfskrafte.

Der Arbeitsvertrag wird gemall § 14 Abs. 2 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes
(TzBfG) befristet fur die Dauer von mindestens sechs Monaten und bis zu zwei Jahren
geschlossen. § 14 Abs. 2 TzBfG setzt fur die Einstellung voraus, dass die Bewerberin-
nen und Bewerber noch nicht beim Land Nordrhein-Westfalen beschaftigt gewesen
sind.

Die Vergutung erfolgt nach Entgeltgruppe 3 TV-L. Der Einsatz kann flexibel erfolgen
und soll mindestens 7 Stunden pro Woche umfassen.

Das Referat 1X-3 ,Informationstechnik” gestaltet und betreibt die zentrale IT fur das
MUNV. Dazu gehort die Beratung und Betreuung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
wie auch die Vertretung des MUNYV in fach- und ressortlibergreifenden Gremien in
Fragen der IT. Strategische, in die Zukunft gerichtete Belange sind dabei ebenso in
die Tatigkeit einzubeziehen wie die kontinuierliche Verbesserung vorhandener IT-Inf-
rastruktur.

Zu den Aufgabenschwerpunkten gehoéren:

e Mitwirkung im IT-Support (Hotline, Ticket-Bearbeitung, Vor-Ort-Support)

e Mitwirkung bei der Erstellung und Pflege von Dokumentationen und Anleitungen
e Mitwirkung bei Planung und Durchflhrung von IT-Sprechstunden

e Unterstlitzung beim IT-Asset-Management (Inventarisierung, Datenpflege)

e Durchfliihrung von Installationsarbeiten

lhr fachliches Kompetenzprofil:
e Immatrikulation als studierende Person an einer Hochschule im Studiengang der

Informatik oder in einem vergleichbaren Studiengang
e Von Vorteil:
e Gute IT-Kenntnisse mit dem Schwerpunkt auf modernem IT-Betrieb (Microsoft
Windows Server, Absicherung von Windows Clients, Microsoft PowerShell,



Virtualisierung mit VMware, Softwareverteilung mit Microsoft SCCM, Netzwerk-
komponenten)

lhr personliches Kompetenzprofil:

e Sichere mundliche und schriftliche Ausdrucksweise in der deutschen Sprache

e Sicherer Umgang mit digitalen Kommunikationsmedien und Bereitschaft diese bei
der taglichen Arbeit einzusetzen

e Rasche Auffassungsgabe, Organisationstalent, Kommunikationsfahigkeit und vor
allem Spald an der Arbeit im Team

Wir bieten lhnen:

e eine erste berufliche Herausforderung mit vielseitigen Aufgaben

e eine flexible Arbeitszeitregelung

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e die Moglichkeit zur mobilen Arbeit im Homeoffice

e ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements und
einen Fithessraum im Haus

e ein attraktives Fortbildungsangebot

e einen fahrradfreundlichen Arbeitgeber

ZERTIFIZIERTER
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4y CEine Initiative der EU und des ADFC

Auswahlverfahren:

Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen.

In das Auswahlverfahren werden Elemente des "Assessment-Center-Verfahrens" in-
tegriert. Dies bedeutet, dass Bewerberinnen / Bewerber bei einer personlichen Vor-
stellung im Rahmen von Arbeitsprobe und Interview in Situationen hineingestellt wer-
den, die im Hinblick auf die zukunftigen Aufgaben charakteristisch sind. Die Bewerbe-
rinnen/Bewerber sollen dabei zeigen, wie professionell sie in kiinftigen Berufssituatio-
nen handeln.

Weitere Informationen:

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewer-
bungen von Frauen sind daher ausdrucklich erwinscht. In den Bereichen, in denen
Frauen noch unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung nach Maligabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt be-
rucksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grunde Uberwie-
gen.

Das Land Nordrhein-Westfalen sieht sich der Gleichstellung von schwerbehinderten
und nicht schwerbehinderten Beschaftigten in besonderer Weise verpflichtet und be-



grufdt deshalb ausdricklich Bewerbungen von Menschen mit Behinderung. Bei glei-
cher Eignung werden Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und diesen gleich-
gestellten behinderten Menschen, vorbehaltlich gesetzlicher Regelungen, bevorzugt
bericksichtigt.

Wi cnf L > Eine Abbildung der Vielfalt in unserer Gesellschaft bei unse-

L, ren Beschéftigten ist uns wichtig. Deshalb sind Bewerbun-

gen von Menschen unabhangig von Alter, ethnischer Her-

kunft, Nationalitat, Geschlecht, geschlechtlicher Identitat und sexueller Orientierung,
Religion, Weltanschauung oder sozialer Herkunft ausdrtcklich willkommen.

Ihre Bewerbung mit aussagefahigen und vollstandigen Unterlagen insb. vorhandener
(Zwischen-)zeugnisse senden Sie uns bitte bis zum 21.04.2025 (Eingang bei meiner
Dienststelle) per E-Mail oder schriftlich.

Bitte fugen Sie der Bewerbung folgende Dokumente / Angaben bei:

e eine Erklarung, dass Sie bisher noch nicht flir das Land NRW tatig waren

e |hre aktuelle Studienbescheinigung

e Information zum frihesten Termin der Arbeitsaufnahme

e gewulnschte Dauer des Einsatzes (mindestens sechs Monate)

e wochentliche Arbeitszeit (mindestens sieben Stunden) und die gewlnschte Ar-
beitszeitverteilung auf die Wochentage

Bewerbungen per E-Mail richten Sie bitte an
bewerbung@munv.nrw.de

Bitte geben Sie in der Betreffzeile Ihrer Mail ,Az.: 127/24“ an und versenden lhre ge-
samten Bewerbungsunterlagen einschliellich des Bewerbungsanschreibens in einer
PDF-Datei. Die PDF-Datei darf eine GroRe von max. 20 MB haben. Bitte beachten Sie,
dass die Mailkommunikation unverschlusselt, das heif3t Uber nicht gesichertem Weg,
erfolgt.

Ihre schriftliche Bewerbung ohne Bewerbungsmappe senden Sie bitte auf dem Post-
weg an das Ministerium fur Umwelt, Naturschutz und Verkehr NRW, - Referat |-1 Az.:
127/24 -, Emilie-Preyer-Platz 1, 40479 Dusseldorf. Bitte achten Sie darauf, keine Ori-
ginaldokumente einzureichen.



Ihre personenbezogenen Daten werden vertraulich und gemaf der geltenden Daten-
schutzvorschriften behandelt. Sie werden ausschliel3lich zur Durchfihrung des Stel-
lenbesetzungsverfahrens verwendet. Es haben nur berechtigte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter Zugang zu lhren Daten. lhre personenbezogenen Daten werden bis zum
vollstandigen Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens gespeichert. Danach wer-
den lhre Daten geldscht. Rickfragen im Zusammenhang mit dem Datenschutz beant-
wortet lhnen der Datenschutzbeauftragte des Ministeriums, Herr Grabowski (Tel.:
0211/4566-584; E-Mail: Datenschutz@munv.nrw.de).

FUr Rickfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht Ihnen Frau

Weber (Tel.: 0211/4566-797), fur Auskunfte zum Aufgabenzuschnitt der Stelle steht
Ihnen Herr Dr. Stallbaum (Tel.: 0211/4566-800) zur Verfigung.



