
Das Ministerium für Umwelt, 
Naturschutz und Verkehr 
des Landes Nordrhein-Westfalen 

 
 

sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
 
für das Referat VIII B 3 „Koordination Nachhaltigkeitsstrategie.NRW, Nach-
haltige Entwicklung, Nachhaltige Bioökonomie, Nachhaltige Finanzen“ 
 
unbefristet 
 
eine Referatsleiterin / einen Referatsleiter (w/m/d). 
(Besoldungsgruppe B 2 LBesO B NRW bzw. vergleichbares außertarifliches Entgelt) 
 
Die Bewerberinnen und Bewerber müssen sich an den in § 28 LVO festgelegten 
Anforderungen messen lassen. 
 
Beamtinnen und Beamte müssen mindestens der Besoldungsgruppe A 15 ange-
hören, vergleichbare Tarifbeschäftigte des öffentlichen Dienstes müssen mindes-
tens der Entgeltgruppe 15 angehören oder ein außertarifliches Entgelt oberhalb 
dieser Entgeltgruppe erhalten. Das mit der Funktion verbundene Amt einer Minis-
terialrätin bzw. eines Ministerialrats (Besoldungsgruppe A 16/B 2) wird bei Vorlie-
gen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen zunächst im Beamtenverhältnis auf 
Probe übertragen (§ 21 LBG). Vergleichbaren Regierungsbeschäftigten wird der 
Differenzbetrag ihres bisherigen tariflichen oder außertariflichen Entgelts zur Be-
soldungsgruppe A 16/B 2 für die Dauer der Wahrnehmung der leitenden Funktion 
auf Probe als Zulage gewährt. Bei Bewerberinnen und Bewerbern außerhalb des 
öffentlichen Dienstes erfolgt die Eingruppierung bzw. die Gewährung des außer-
tariflichen Entgelts unter Berücksichtigung der Dauer vergleichbarer Tätigkeiten in 
der Laufbahngruppe 2.2 entsprechend der Regelung für die Tarifbeschäftigten des 
öffentlichen Dienstes. 
 
Das Referat VIII B 3 koordiniert in der Landesregierung die Nachhaltigkeitsstrate-
gie.NRW, die sich eng an den Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen (SDGs) 
orientiert und einen Beitrag des Landes Nordrhein-Westfalens zur Umsetzung der 
Agenda 2030 darstellt. Auf der Grundlage der Nachhaltigkeitsstrategie.NRW be-
gleitet das Referat VIII B 3 Kommunikations-, Beteiligungs- und Partizipationsfor-
mate. Hierzu zählen z.B. das Informationsportal www.nachhaltigkeit.nrw.de, die 
jährlichen NRW-Nachhaltigkeitstagungen, den Nachhaltigkeitsbeirat.NRW und 
den Austausch mit jungen Menschen sowie den Kommunen in NRW als Ort der 
Transformation.  



Zu den Aufgabenschwerpunkten gehören: 
• Leitung und Steuerung des Referats 
• Vertretung der Referatsthemen strategisch und inhaltlich sowohl innerhalb wie 

außerhalb des MUNV einschl. Beratung der Hausspitze 
• Weiterentwicklung und Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie.NRW sowie 

der nachhaltigen Entwicklung in Nordrhein-Westfalen wie z.B. Aufbau Maßnah-
men-/ Indikatorenportal, Initiierung von Strukturen und Projekten, Veranstal-
tung der jährlichen Nachhaltigkeitstagung, nachhaltige Finanzierung 

• Entwicklung einer nachhaltigen Landesverwaltung 
• Vertretung des MUNV in Gremien und auf Veranstaltungen des Landes, beim 

Bund und international 
 
Ihr fachliches Kompetenzprofil: 
• Abgeschlossenes wissenschaftliches Studium (Master, univ. Diplom) an einer 

Universität bzw. wissenschaftlichen Hochschule. Entsprechendes gilt für einen 
akkreditierten Masterabschluss an einer Fachhochschule (bitte Akkreditie-
rungsnachweis beifügen). 

• Nachgewiesene langjährige Berufserfahrung in der strategischen Prozessent-
wicklung 

• Erfahrung in der Entwicklung von Projekten und / oder Programmen 
• Von Vorteil: 

o Erfahrungen in der strategischen Konzeption, organisatorischen und för-
dertechnischen Ausgestaltung von komplexen Prozessen  

o Führungserfahrung 
 
Ihr persönliches Kompetenzprofil: 
• Führungs-, Kooperations- und Teamfähigkeit 
• Durchsetzungsfähigkeit und souveränes Auftreten mit einem hohen Maß an 

sozialer Kompetenz und Überzeugungsfähigkeit bei der Verhandlungsführung  
• Sichere mündliche und schriftliche Ausdrucksweise in der deutschen Sprache 
• Sicherer Umgang mit digitalen Kommunikationsmedien und Bereitschaft, 

diese bei der täglichen Arbeit einzusetzen 
 
Wir bieten Ihnen: 
• eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseiti-

gen Aufgaben 
• eine flexible Arbeitszeitregelung und Langzeitarbeitskonten 
• Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
• die Möglichkeit zur Teilzeitbeschäftigung und zur mobilen Arbeit im Home-

office 
• eine Zusatzversorgung im öffentlichen Dienst (VBL) für Tarifbeschäftigte 
• ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements 

und einen Fitnessraum im Haus 



• ein attraktives Fortbildungsangebot 
• einen fahrradfreundlichen Arbeitge-

ber 
 

 
Auswahlverfahren: 
Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. 
 
In das Auswahlverfahren werden Elemente des "Assessment-Center-Verfahrens" 
integriert. Dies bedeutet, dass Bewerberinnen / Bewerber bei einer persönlichen 
Vorstellung im Rahmen von Arbeitsprobe, Rollenspiel und Interview in Situationen 
hineingestellt werden, die im Hinblick auf die zukünftigen Aufgaben charakteris-
tisch sind. Die Bewerberinnen/Bewerber sollen dabei zeigen, wie professionell sie 
in künftigen Berufssituationen handeln. 
 
 
Weitere Informationen: 
Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. Be-
werbungen von Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht. In den Bereichen, in 
denen Frauen noch unterrepräsentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Be-
fähigung und fachlicher Leistung nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgeset-
zes bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers lie-
gende Gründe überwiegen. 
 
Das Land Nordrhein-Westfalen sieht sich der Gleichstellung von schwerbehinder-
ten und nicht schwerbehinderten Beschäftigten in besonderer Weise verpflichtet 
und begrüßt deshalb ausdrücklich Bewerbungen von Menschen mit Behinderung. 
Bei gleicher Eignung werden Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und die-
sen gleichgestellten behinderten Menschen, vorbehaltlich gesetzlicher Regelun-
gen, bevorzugt berücksichtigt. 
 

Eine Abbildung der Vielfalt in unserer Gesellschaft bei un-
seren Beschäftigten ist uns wichtig. Deshalb sind Bewer-
bungen von Menschen unabhängig von Alter, ethnischer 

Herkunft, Nationalität, Geschlecht, geschlechtlicher Identität und sexueller Orien-
tierung, Religion, Weltanschauung oder sozialer Herkunft ausdrücklich willkom-
men. 
 
Ihre Bewerbung mit aussagefähigen und vollständigen Unterlagen (bei Masterab-
schluss Diploma Supplement und möglichst auch Transcript of Records; aktuelle 
dienstliche Beurteilung bzw. Arbeitszeugnisse oder Zwischenzeugnis) senden Sie 
uns bitte bis zum 12.08.2026 (Eingang bei meiner Dienststelle) per E-Mail oder 
schriftlich. 
 
  



Bewerbungen per E-Mail richten Sie bitte an  
 
bewerbung@munv.nrw.de 
 
Bitte geben Sie in der Betreffzeile Ihrer Mail „Az.: 31/26“ an und versenden Ihre 
gesamten Bewerbungsunterlagen einschließlich des Bewerbungsanschreibens in 
einer PDF-Datei. Die PDF-Datei darf eine Größe von max. 20 MB haben. Bitte be-
achten Sie, dass die Mailkommunikation unverschlüsselt, das heißt über nicht ge-
sichertem Weg, erfolgt.  
 
Ihre schriftliche Bewerbung ohne Bewerbungsmappe senden Sie bitte auf dem 
Postweg an das Ministerium für Umwelt, Naturschutz und Verkehr NRW, - Referat 
I-1 Az.: 31/26 -, Emilie-Preyer-Platz 1, 40479 Düsseldorf. Bitte achten Sie darauf, 
keine Originaldokumente einzureichen.  
 
Für Rückfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht Ihnen 
Herr Dr. Künzel (Tel.: 0211/4566-227), für Auskünfte zum Aufgabenzuschnitt der 
Stelle steht Ihnen Frau Landsberg (Tel.: 0211/4566-794) zur Verfügung. 
 
Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter www.um-
welt.nrw.de/datenschutzhinweise-fuer-bewerberinnen-und-
bewerber-des-munv. 
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