Das Ministerium fiir Umwelt,
Naturschutz und Verkehr
des Landes Nordrhein-Westfalen

sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

fur das Referat VIl A 6 ,,Internationale Beziehungen und Netzwerke*
befristet

eine Studentin / einen Studenten (w/m/d) als Aushilfskraft.

Der Arbeitsvertrag wird gemald 8 14 Abs. 2 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes
(TzBfG) befristet flir die Dauer von mindestens sechs Monaten und bis zu zwei
Jahren geschlossen. &8 14 Abs. 2 TzBfG setzt fur die Einstellung voraus, dass die
Bewerberinnen und Bewerber noch nicht beim Land Nordrhein-Westfalen be-
schaftigt gewesen sind.

Die Vergutung erfolgt nach Entgeltgruppe 3 TV-L. Der Einsatz kann flexibel erfolgen
und soll mindestens 7 Stunden pro Woche umfassen.

Das Referat VIII A 6 ist zustandig fur die Pflege der internationalen Kontakte des
Ministeriums.

Zu den Aufgabenschwerpunkten gehéren:

e Unterstutzung bei der Organisation, Durchfuhrung und Nachbereitung von
Terminen und Veranstaltungen

Mithilfe bei administrativen Aufgaben

Recherche und Aufbereitung von Informationen zu aktuellen Themen
Unterstutzung bei Terminvorbereitungen und Voten fur die Hausspitze
Unterstutzung bei der Organisation von Delegationsreisen und -empfangen
Unterstutzung bei der Betreuung auslandischer Gaste und Besuchergruppen
Mithilfe bei der Durchfuhrung von Direktauftragen (z.B. Dolmetscherleistun-
gen)

Kleinere Dienstreisen innerhalb Nordrhein-Westfalens mit dem OPNV

Ihr fachliches Kompetenzprofil:

e Immatrikulation als studierende Person an einer Hochschule in einem verwal-
tungs- oder politikwissenschaftlichen Studiengang

e Nachgewiesene Englischkenntnisse der Stufe B 2 des gemeinsamen europai-
schen Referenzrahmens fur Sprachen

e Von Vorteil sind Erfahrungen durch Auslandsaufenthalte bzw. im internationa-
len Umfeld




lhr persénliches Kompetenzprofil:

e Sichere mundliche und schriftliche Ausdrucksweise in der deutschen Sprache

e Interesse an Verwaltungstatigkeiten und an internationaler Politik

e Interkulturelle Kompetenz

e Zuverlassigkeit und selbststandige Arbeitsweise

e Interesse, sich mit wechselnden Fragestellungen auseinanderzusetzen und in
neue Aufgabengebiete einzuarbeiten

e Freundliches und professionelles Auftreten

e Organisationsgeschick

e Bereitschaft zur Teamarbeit

Wir bieten lhnen:

e eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseiti-
gen Aufgaben

e eine flexible Arbeitszeitregelung

e die Moglichkeit zur Teilzeitbeschaftigung und zur mobilen Arbeit im Home-
office

e ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements
und einen Fitnessraum im Haus

e ein attraktives Fortbildungsangebot

e einen fahrradfreundlichen Arbeitge-
ber

A ZERTIFIZIERTER
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¥ Eine Initiative der EU und des ADFC

Auswahlverfahren:
Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen.

In das Auswahlverfahren werden Elemente des "Assessment-Center-Verfahrens"
integriert. Dies bedeutet, dass Bewerberinnen / Bewerber bei einer personlichen
Vorstellung im Rahmen von Arbeitsprobe und Interview in Situationen hineinge-
stellt werden, die im Hinblick auf die zukunftigen Aufgaben charakteristisch sind.
Die Bewerberinnen/Bewerber sollen dabei zeigen, wie professionell sie in kunfti-
gen Berufssituationen handeln.

Weitere Informationen:

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Entwicklung von Frauen. Be-
werbungen von Frauen sind daher ausdrucklich erwtnscht. In den Bereichen, in
denen Frauen noch unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Be-
fahigung und fachlicher Leistung nach Mal3gabe des Landesgleichstellungsgeset-
zes bevorzugt berucksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers lie-
gende Grunde Uberwiegen.




Das Land Nordrhein-Westfalen sieht sich der Gleichstellung von schwerbehinder-
ten und nicht schwerbehinderten Beschaftigten in besonderer Weise verpflichtet
und begru3t deshalb ausdrucklich Bewerbungen von Menschen mit Behinderung.
Bei gleicher Eignung werden Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und die-
sen gleichgestellten behinderten Menschen, vorbehaltlich gesetzlicher Regelun-
gen, bevorzugt berucksichtigt.

ERFOLGSFAKTOR Eine Abbildung der Vielfalt in unserer Gesellschaft bei un-
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bungen von Menschen unabhdangig von Alter, ethnischer
Herkunft, Nationalitat, Geschlecht, geschlechtlicher Identitat und sexueller Orien-
tierung, Religion, Weltanschauung oder sozialer Herkunft ausdrtcklich willkom-
men.

Ihre Bewerbung mit aussagefahigen und vollstandigen Unterlagen insbesondere
vorhandener (Zwischen-) Zeugnisse senden Sie uns bitte bis zum 17.09.2026 (Ein-
gang bei meiner Dienststelle) per E-Mail oder schriftlich.

Bitte fugen Sie der Bewerbung folgende Dokumente / Angaben bei:

e eine Erklarung, dass Sie bisher noch nicht fir das Land NRW tatig waren

e |hre aktuelle Studienbescheinigung

e Information zum friihesten Termin der Arbeitsaufnahme

e gewlnschte Dauer des Einsatzes (mindestens sechs Monate)

e wochentliche Arbeitszeit (mindestens sieben Stunden) und die gewunschte Ar-
beitszeitverteilung auf die Wochentage

Bewerbungen per E-Mail richten Sie bitte an
bewerbung@munv.nrw.de

Bitte geben Sie in der Betreffzeile Ihrer Mail ,Az.: 45/26" an und versenden lhre
gesamten Bewerbungsunterlagen einschliel3lich des Bewerbungsanschreibens in
einer PDF-Datei. Die PDF-Datei darf eine Grof3e von max. 20 MB haben. Bitte be-
achten Sie, dass die Mailkommunikation unverschliUsselt, das heil3t Gber nicht ge-
sichertem Weg, erfolgt.

lhre schriftliche Bewerbung ohne Bewerbungsmappe senden Sie bitte auf dem
Postweg an das Ministerium fur Umwelt, Naturschutz und Verkehr NRW, - Referat
I-1 Az.: 45/26 -, Emilie-Preyer-Platz 1, 40479 Dusseldorf. Bitte achten Sie darauf,
keine Originaldokumente einzureichen.



FUr Ruckfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht Ilhnen
Herr Dr. Kinzel (Tel.: 0211/4566-227), fur Auskinfte zum Aufgabenzuschnitt der
Stelle steht Ihnen Herr Dr. Wolf (Tel.: 0211/4566-607) zur Verfugung.

Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter www.um- @) s
welt.nrw.de/datenschutzhinweise-fuer-bewerberinnen-und- SR
bewerber-des-munv.
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