Das Ministerium fur Umwelt,
Naturschutz und Verkehr
des Landes Nordrhein-Westfalen

sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt

fur das Referat VII A 2 ,Ful3- und Radverkehr, Verkehrssicherheit*

befristet

eine Studierende / einen Studenten (w/m/d) als Aushilfskraft.

Der Arbeitsvertrag wird gemafl 8 14 Abs. 2 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes
(TzBfG) befristet fur die Dauer von mindestens sechs Monaten und bis zu zwei Jahren
geschlossen. 8 14 Abs. 2 TzBfG setzt fur die Einstellung voraus, dass die Bewerberin-
nen und Bewerber noch nicht beim Land Nordrhein-Westfalen beschéftigt gewesen
sind.

Die Vergutung erfolgt nach Entgeltgruppe 3 TV-L. Der Einsatz kann flexibel erfolgen
und soll mindestens 7 Stunden pro Woche umfassen.

Im Referat VII A 2 werden die Themen des Rad- und FuRverkehrs sowie der Verkehrs-
sicherheit behandelt.

Zu den Aufgabenschwerpunkten gehdren:

e Unterstltzung bei der Auswertung von Befragungen

e Unterstltzungen bei der Verfassung von Berichten

e Erarbeitung kleinerer Textbausteine im Rahmen der Evaluierung des Fahrrad- und
Nahmobilitdtsgesetzes

e Kleinere Dienstreisen innerhalb Nordrhein-Westfalens mit dem OPNV

Ihr fachliches Kompetenzprofil:

e Immatrikulation als studierende Person an einer Hochschule in einem gesell-
schaftswissenschaftlichen oder ingenieurwissenschaftlichen Studiengang mit
Nachhaltigkeitsbezug oder der Verwaltungswissenschaften

e Interesse an Themen Rad- und Ful3verkehrs

Ihr persdnliches Kompetenzprofil:
e Sichere mundliche und schriftliche Ausdrucksweise in der deutschen Sprache
e Zuverlassigkeit und selbststandige Arbeitsweise




e Interesse, sich mit wechselnden Fragestellungen auseinanderzusetzen und in
neue Aufgabengebiete einzuarbeiten

e Freundliches und professionelles Auftreten

e Sicherer Umgang mit digitalen Kommunikationsmedien und Bereitschaft diese bei
der taglichen Arbeit einzusetzen

Wir bieten Ihnen:

e eine erste berufliche Herausforderung mit vielseitigen Aufgaben

e eine flexible Arbeitszeitregelung

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e die Mdglichkeit zur mobilen Arbeit im Homeoffice

e ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements und
einen Fitnessraum im Haus

e ein attraktives Fortbildungsangebot

¢ einen fahrradfreundlichen Arbeitgeber
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Eine Initiative der EU und des ADFC

Auswahlverfahren:

Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das weitere
Auswabhlverfahren besteht aus einem Interview in Rahmen einer personlichen Vorstel-
lung.

Weitere Informationen:

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewer-
bungen von Frauen sind daher ausdriicklich erwiinscht. In den Bereichen, in denen
Frauen noch unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung nach Maf3gabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt be-
ricksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwie-
gen.

Das Land Nordrhein-Westfalen sieht sich der Gleichstellung von schwerbehinderten
und nicht schwerbehinderten Beschaftigten in besonderer Weise verpflichtet und be-
gruft deshalb ausdricklich Bewerbungen von Menschen mit Behinderung. Bei glei-
cher Eignung werden Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und diesen gleich-
gestellten behinderten Menschen, vorbehaltlich gesetzlicher Regelungen, bevorzugt
bertcksichtigt.

B ateraf L > Eine Abbildung der Vielfalt in unserer Gesellschaft bei unse-

o st NG ren Beschéftigten ist uns wichtig. Deshalb sind Bewerbun-

gen von Menschen unabhangig von Alter, ethnischer Her-

kunft, Nationalitdt, Geschlecht, geschlechtlicher Identitdt und sexueller Orientierung,
Religion, Weltanschauung oder sozialer Herkunft ausdrtcklich willkommen.



Ihre Bewerbung mit aussageféahigen und vollstdndigen Unterlagen insbesondere vor-
handener (Zwischen-) Zeugnisse senden Sie uns bitte bis zum 30.12.2025 (Eingang
bei meiner Dienststelle) per E-Mail oder schriftlich.

Bitte fligen Sie der Bewerbung folgende Dokumente / Angaben bei:

eine Erklarung, dass Sie bisher noch nicht fiir das Land NRW tatig waren
e |hre aktuelle Studienbescheinigung

e Information zum frihesten Termin der Arbeitsaufnahme

e gewulnschte Dauer des Einsatzes (mindestens sechs Monate)
e wochentliche Arbeitszeit (mindestens sieben Stunden) und die gewlnschte Ar-
beitszeitverteilung auf die Wochentage

Bewerbungen per E-Mail richten Sie bitte an

bewerbung@munv.nrw.de

Bitte geben Sie in der Betreffzeile lhrer Mail ,Az.: 93/25" an und versenden lhre ge-
samten Bewerbungsunterlagen einschlie3lich des Bewerbungsanschreibens in einer
PDF-Datei. Die PDF-Datei darf eine Grof3e von max. 20 MB haben. Bitte beachten Sie,
dass die Mailkommunikation unverschlisselt, das heif3t Uber nicht gesichertem Weg,
erfolgt.

Ihre schriftliche Bewerbung ohne Bewerbungsmappe senden Sie bitte auf dem Post-
weg an das Ministerium fur Umwelt, Naturschutz und Verkehr NRW, - Referat I-1 Az.:
93/25 -, Emilie-Preyer-Platz 1, 40479 Dusseldorf. Bitte achten Sie darauf, keine Origi-
naldokumente einzureichen.

Fur Rickfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr
Schriever (Tel.: 0211/4566-758), fur Auskinfte zum Aufgabenzuschnitt der Stelle steht
Ihnen Frau Dr. Terporten (Tel.: 0211/4566-237) zur Verfigung.

Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter www.um- (¢
welt.nrw.de/datenschutzhinweise-fuer-bewerberinnen-und-be-

werber-des-munv.




